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ACUERDO Ne 32
17 de febrero del 2022

2022ACD-202.120.12-0032

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 7°y 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022 -Por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Justicia y del Derecho - Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1,
2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 vy,
CONSIDERANDO:

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO realizé el reporte de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (en adelante OPEC) en el aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la

Oportunidad (en adelante SIMO) de la CNSC, correspondiente a cuarenta y tres (43) empleos con
cincuenta y seis (56) vacantes.

Que mediante Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil (en adelante CNSC), convoco y establecio las reglas del proceso de seleccion, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, identificado como Proceso de Seleccién
No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que, con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO, mediante los oficios con radicados No. 20216001573552 y 20216001653792 del 28 de
septiembre y 15 de octubre de 2021, respectivamente, informé a la CNSC, sobre la generacion de tres
(3) nuevos empleos con tres (3) vacantes, por lo cual registré en SIMO esta actualizacion, con un total
de cuarenta y seis (46) empleos, con cincuenta y nueve (59) vacantes.

Que teniendo en cuenta la anterior actualizacion, la CNSC, expidié el Acuerdo No. 0005 del 11 de
enero de 2022 “Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre
de 2021 (20212010020906), -Por el cual se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Justicia y del
Derecho -Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2".

Que para poder adelantar la publicacion de la OPEC en SIMO, era necesario realizar la identificacion
del empleo que no requiere experiencia, segun la modalidad del proceso (Ascenso o Abierto), lo cual
ocasiond la asignacién de un nuevo ID Unico para el empleo y por ende la modificacién del articulo
segundo del Acuerdo No. 0005 de 2022, mediante el cual se modificé el Articulo 8° del Acuerdo No. 2090
de 2021.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la CNSC, expidié el Acuerdo No. 20 del 1 de febrero de 2022 “Por
el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No. 0005 del 11 de enero de 2022 “Por el cual se
modifican los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021 (20212010020906),
-Por el cual se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
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para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Justicia y del Derecho- Proceso de Seleccién
No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2".

Que el Acuerdo No. 20 del 1 de febrero de 2022, dispuso en su articulo primero, la modificacion del
articulo 2° del Acuerdo No. 0005 del 11 de enero de 2022, mediante el cual se modifico el articulo 8° del
Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, especificando en la Tabla No. 2, la OPEC, para la
Modalidad de Proceso de Seleccion Abierto, entre las que se encuentran empleos y vacantes
correspondientes al nivel jerarquico Profesional, Técnico y Asistencial.

Que mediante el oficio con radicado No. 2022RE021489 del 10 de febrero de 2022, el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO informé sobre la generacién de dos (2) nuevos empleos con dos (2)
vacantes, registrando en SIMO la actualizacién a la OPEC, quedando un total de cuarenta y ocho (48)
empleos, con sesenta y un (61) vacantes, divididas entre los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

Que, con base en lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de febrero de 2022, aprobé
modificar los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, modificado a su
vez por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022.

Que la entidad identificé y registré en SIMO, los empleos a ofertar en la modalidad de Ascenso y posterior
a esto los certificod, asi como, los servidores publicos que cumplen con los requisitos exigidos para los
mismos.

En consonancia con lo anterior, el inciso tercero del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019" prevé que “El
concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos”.

En consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1°, 7° y 8° del Acuerdo No. 2090
del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20
del 1 de febrero de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC y la
inclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion y causales de exclusién en el
proceso de seleccion para la modalidad ascenso.

Las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para este
proceso de seleccidén aun no ha iniciado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 10° del referido
Acuerdo que al respecto establece: “De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015,
antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada,
de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente
justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizados desde el
inicio. (...)".

Que, conforme a lo expuesto, se procedera a la modificacion de los articulos 1°, 7° y 8° del Acuerdo No.
2090 del 28 de septiembre de 2021, modificado a su vez por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de
2022 y 20 del 1 de febrero de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021,
modificado a su vez por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de Seleccién de
Ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccién Abierto las restantes, para
la provisién definitiva cuarenta y ocho (48) empleos, con sesenta y un (61) vacantes a que hace
referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

! Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.




Continuacién Acuerdo 2022ACD-202.120.12-0032 Pagina 3 de 6

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 7° y 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022 -Por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Justicia y del Derecho - Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2”

planta de personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, que se identificard como “Proceso de
Seleccion No. 15635 de 2020 -Entidades del Orden Nacional 2020-2".

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este Proceso de Seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la universidad publica o privada o institucién de educacion
superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de meéritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO”.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.

. Inscribirse en un empleo superior que implique mejoramiento en términos de nivel jerarquico,
grado y/o salario, asi? :

a) De un nivel jerarquico inferior a uno superior.
b) De un grado salarial inferior a uno superior del mismo nivel jerarquico.
¢) A uno de mayor salario del mismo cédigo y grado.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, trascritos en la
correspondiente OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la
entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo en la modalidad de concurso Abierto.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempenar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos Generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad
Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desemperiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

2 De conformidad con lo sefialado en la Circular CNSC No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019 “Lineamientos para dar
cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, respecto de los concursos de ascenso
(cerrados).”
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7.3. Son Causales de Exclusion de este Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No ser ciudadano (a) colombiano (a) o ser menor de edad.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccioén, trascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u oftras irregularidades en este proceso de
seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad
el empleo de su interés.

11. Inscribirse en la modalidad ascenso, en un empleo inferior que implique desmejoramiento
ya sea en términos de nivel jerarquico, grado y/o salario.

12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales
anteriores de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: Al momento de hacer el reporte de las vacantes que hacen parte de la OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020, dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil que NO se encuentran
vinculados servidores en los niveles Asistencial o Técnico con anterioridad a la expedicion de los
Decretos 770 y 785 de 2005.

PARAGRAFO 3: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19, se encuentren vigentes a la fecha de
presentacién de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes
citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se
definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se le permitira
el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 5: Cuando un aspirante en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en el Ministerio de Justicia y del Derecho, la entidad
informara a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que el aspirante sea excluido del presente
proceso de seleccion.”

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021,
modificado por los Acuerdos No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022, por las
consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS: Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son:
TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso hasta
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el 30% del total de vacantes a proveer:

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS (¥

NUMERO DE VACANTES

Profesional

16

17

Técnico

1

1

TOTAL

17

18

TABLA No. 2

OPEC para la Modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS (¥

NUMERO DE VACANTES

Profesional

31

41

Asistencial

2

2

TOTAL

33

43

Nota: Se aclara que hay empleos que pueden contener vacantes en las dos modalidades del
Proceso de Seleccion (Abierto y Ascenso).

TABLA No. 3

Empleos que no requieren experiencia para la modalidad de Proceso
de Seleccién Abierto o Ascenso:

No. OPEC

OPEC ABIERTO

NIVEL

JERARQuIcO | €OPIGO

NUMERO DE

VACANTES -

MODALIDAD
ABIERTO

GRADO

162492 170248

Asistencial 4064

13 1

TOTAL

1

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO
y certificada por el Ministerio de Justicia y del Derecho a través de su Representante Legal y el Jefe
de la Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: El nimero de vacantes convocadas para concurso Abierto pueden aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de Ascenso.

PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar
mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este
proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en
SIMO con ocasién del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes
a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de
la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la
CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa
de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las
respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto,
segun su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MEFCL
vigente de la respectiva entidad que sirvié de insumo para el proceso, como en la OPEC registrada
por dicha entidad; informacion que se encuentra publicada en la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Asimismo, la entidad debera publicar su MEFCL vigente, en su sitio web.
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PARAGRAFO 5. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para las modalidades de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las
reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No.
CNSC-0080 de 2021°.

ARTICULO CUARTO. La modificacién dispuesta en el presente Acuerdo no afecta en su contenido los
demas articulos del Acuerdo No. 2090 del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos
No. 0005 del 11 de enero de 2022 y 20 del 1 de febrero de 2022, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos
de publicidad de las Convocatorias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 17 de febrero del 2022

{

A0 M \

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Sandra Milena Vargas J.
Revisé: Irma Ruiz / Clara Pardo |
Proyecté: Yeberlin Cardozo / Nathalia Villalba

3 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. CNSC-179 de 2012’, Derogado por el Acuerdo 2073 de 2021 "Por el cual se establece
la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de
organizacion y funcionamiento”
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ANEXO MODIFICATORIO

ACUERDO DE CONVOCATORIA N0.20212010020906 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y SUS
MODIFICATORIOS.

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO - PROCESO DE SELECCION NO. 1535 DE 2020 -
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2

BOGOTA, D.C.
17 DE FEBRERO DE 2022
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PREAMBULO.

El presente Anexo Modificatorio hace parte integral del Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo No. 2090 del 28
de septiembre de 2021 (20212010020906), y sus Modificatorios, para participar en el correspondiente
proceso de seleccidon. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser
consultados en los respectivos Acuerdos y anexo inicial.

Este documento modifica el ANEXO del Acuerdo de Convocatoria No. 2090 del 28 de septiembre de
2021 (20212010020906), en los numerales 4.1, 4.2, 4.3, 4.3.1, 4.3.2, teniendo en cuenta que se incluye
el Nivel Tecnico en los factores de evaluacion, los cuales quedaran asi:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(...)

4.1. Factores de Evaluacion por Niveles y Tipo de Requisito de Experiencia.

a) Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(nivel Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial):

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES i —
PARA o EducaC|0n_ para el EducaC|on' para el
EVALUAR lEDxperu_snua Experiencia | Educacién | Educacion ITELED Y VELED Y TOTAL
NIVEL rofesional ; Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
: Profesional Formal Informal . :
PROFESIONAL | Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
EACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA Educacion para el | Educacién para el
EVALUAR i i
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion | o Traltaajﬁ y b Tral?aﬁ y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal esarrolio Humano | Lesarrollo Humano
TECNICO Y (Contenidos (Contenidos
ASISTENCIAL Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

b) Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial):
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EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES . oz
PARA o Educauon_ para el Educacmn_ para el
EVALUAR IEDxpen(_enua Experiencia | Educacion | Educacion UMFELOE]E 57 VEloElD TOTAL
NIVEL rofesional 3 Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
: Profesional Formal Informal . :
PROFESIONAL | Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA Educacion para el | Educacion para el
EVALUAR i i
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | Tralllaaj':) y D Tral?aﬁ y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal esarrolio Fiumano | Lesarrollo Humano
TECNICO Y (Contenidos (Contenidos
ASISTENCIAL Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

4.2. Criterios Valorativos para Puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacioén, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior
numeral de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez

(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion

Académica) Laboral)
MegEs Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1 2 0mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5

Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 12-127 35
respectiva institucion educativa, en la 128-143 4
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales '
no puede exceder 25 puntos. 160 0 mas 5
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion

Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion
Laboral)

Titulos (1)

Puntaje (2)

Horas
certificadas

Puntaje

Certificados de
Conocimientos
Académicos

Puntaje

Certificados de
Técnico Laboral
por Competencias

Puntaje

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano (Formacion Desarrollo Humano (Formacion
Académica) Laboral)
MeEs Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje (2) s Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P ;
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1 2 0mas 20
EspeC|aI|’z§C|on 10 48-63 15
Tecnolégica
,Espemallzac:lpn 5 64-79 2
Técnica Profesional
80-95 2,5
e . 96-111 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion
de t_ermlnamon y_aprobamon de la 112-127 35
totalidad de materias que conforman
el ) qorrespondlen_te pénsum 128-143 4
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la 144-159 45
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. .
(2) La suma de los puntajes parciales 160 o mas 5

no puede exceder 20 puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico vy Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara

también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion

Puntaje por semestre aprobado (1)

Puntaje maximo obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18

Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion educativa que expide la

certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.
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En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No Finalizada
no puede ser mayor a 20 puntos.

4.3. Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
Para la valoracién en esta prueba de la ini

XiQi ra el empl roveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4.1 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluaciéon. Esta Experiencia se contabilizara en meses

completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizar4 por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

4.3.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial).

a) Empleos del Nivel Profesional.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje de ERP = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una

constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

b) Empleos de los Niveles Técnico Asistencial.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una

constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

4.3.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial).

a) Empleos del Nivel Profesional.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Laboral (EL).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

De 0 a 12 meses ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ
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De 13 a 24 meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (£>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (@)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos del Niveles Técnico y Asistencial.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificaciébn que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
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De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (—)

36

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

EXPERIENCIA EXIGIDO*

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

Puntaje de ER = Total de meses completos * (

10)
36

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

Puntaje de ER = Total de meses completos * (

10)
48

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

(--)

NOTA: La modificacion dispuesta en el presente Anexo no afecta en su contenido los demas
numerales del Anexo de Convocatoria No. 20212010020906 del 28 de septiembre de 2021, los cuales

guedaran incélumes.

Bogota, D.C., 17 de febrero de 2022
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